
11 職員は、本校の使命を自覚して仕事に臨んでいる。

10 職員の専門性の向上のため、職員研修の充実に努めている。

9 生徒の実態把握に努め、個別の指導計画を適切に作成し、指導・評価を行っている。

8 個別移行支援計画を適切に作成し、家庭や関係諸機関と連携した教育を行っている。

7 指導案の作成や公開授業などを通して、授業の改善・工夫に努め、分かりやすい授業を行っている。

6 生徒がお互いを認め合い、安心して学習に取り組める集団づくりができている。

5 保護者からの質問や相談等に対して、迅速かつ適切な対応ができる体制が整っている。

4 校長便り、学校便り、懇談などで、家庭への連絡を行い、学校の方針や取組を分かりやすく伝えている。

3 プライバシーの保護や人権を尊重した教育を行っている

2 事件・災害や生徒のけが・病気等に対して、迅速かつ適切に対応できる体制が整っている。

1 学校の施設・設備の安全点検を行い、適切に整備している。
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19 校務分掌では相互連携のもと活動計画の立案・調整が図られている。

18 各分掌や学年間（学級間）の連携が円滑に行われ、それぞれが有機的に機能している。

17 職場開拓やアフターケアなどを通して、在校生の進路先確保や卒業生の職場定着に努めている。

16 生徒一人一人に対応した進路指導を行っている。

15 職業教育の充実に向けて、関係機関との連携が適切に図られている。

14 社会人講師などを活用し、専門的な指導の充実に努めている。

13 キャリア教育の視点に立ち、共通教科・専門教科の指導内容について整理・精選を図っている。

12 教育目標や教育方針について共通理解をして指導に当たっている。

11 職員は、本校の使命を自覚して仕事に臨んでいる。

10 職員の専門性の向上のため、職員研修の充実に努めている。


