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 もう２月も下旬…今年度もいよいよまとめの時期がやってきました。３年生は、卒業までのカ

ウントダウンが始まっています。１年生はインターンシップと個別実習を終え、２年生での現場

実習をどのように計画していくか考え、２年生はいよいよ進路に向けて方向性を決めていきま

す。 

 

 

 

 卒業して社会に出る前の３年生が行う移行支援会議ですが、多くの３年生については終了しま

した。ただ、やはりコロナの影響で延期になり、まだ実施できていない会もあります。また、実

施した中には、会場で顔を合わせて行うのではなく、オンラインでつないで行った会議もありま

した。オンラインでどこまで生徒のことが伝わるだろうか？という不安はありましたが、画面を

通して支援機関の方々に生徒の皆さんの顔や話す姿を見てもらい、理解していただくことができ

たのではないかと思います。 

今後、働き始めて不安なことがあったら、母校である倉敷琴浦高等支援学校だけではなく、参

加してくださった支援機関にも是非相談してください。 

 

 

 

 １月１４日（金）午前中に、今年度３回目の企業参観日を開催しまし

た（第１回は７月、第２回は１０月に開催）。企業の方が３０名以上来

校され、本校の生徒や授業を見てくださいました。 

今回は、参加者を３つのグループに分けて授業の説明をしながら御案

内する形で参観していただきました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

進路だより  

３年生 移行支援会議…今年度はオンラインも！？ 

令和３年度 第３回企業参観日 

【参加者アンケートから】 ※一部抜粋 

〇生徒さんたちの商品の説明など、一生懸命な姿が見られてよかったと思う。 

〇実習（コースの授業の様子）を見ることができたので、どのような学習をしているのかが見られて

よかった。職場体験に来られた生徒さんの姿を見ることができたこともよかった。 

〇どの生徒さんも真剣に取り組まれていました。 

〇各室の整理整頓が行き届き、すばらしい。 

〇生徒さんも礼儀正しく、元気で良かった。 

〇障害者雇用での仕事内容を考える際にとても役立てられると思いました。 

〇あいさつ、仕事をする心構えなど掲示されているものを拝見して改めて大切であり、生徒様もしっ

かりとそのことに従っていると感じ教育の方針が伝わりました。 

https://ord.yahoo.co.jp/o/image/RV=1/RE=1529997093/RH=b3JkLnlhaG9vLmNvLmpw/RB=/RU=aHR0cDovL3d3dy5zb3phaXlhLm9yZy8yZ2F0dS91Z3Vpc3UxLmdpZg--/RS=%5eADBdVDwElX_btikkUPPXyjWgsxtxRc-;_ylt=A2RivcellTBbwFsA4CKU3uV7


 

 

 

 

 まん延防止等重点措置が適用され、３学期の２年生の現場実習が２月２１日～３月４日までの

期間に延期されていましたが、状況の改善が見られず、今年度内の延期も難しいことから、残念

ではありますが実習の中止を決定いたしました。 

 進路決定をする上でも貴重な実習の機会でしたので、生徒はもちろん保護者の方の御心配は計

り知れないことと思いますが、何卒御理解ください。 

 そこで、３年生になってからの進路決定までの流れをお示しします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 御不明な点があれば、３月の個別懇談で御相談ください。個々により事情が異なりますので、

しっかりと話し合い、納得の上で進路決定していくことができればと思います。 

 

２年生の現場実習３の中止について 

３年次 
 ▶６月 前提実習１（３週間） 

 ▶９月 前提実習２（３週間） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

▶２月 キャリアトレーニング（２週間）…就労前実習（就労内定者） 

 

 

 

 

 

 

１・２年生での実習経験をもとに進路先にしたいところで

の実習（２段階又は１段階で評価をいただく） 

実習先からよい評価をもらえたら（非公開の）求人票をもらう 

応募書類（履歴書等）を整え、ハローワークを通じて進路先に応募する 

面接・採用試験を経て、進路先から内定をもらう 

実習先からよい評価をもらえなかった場合等、追加の前提実習を行う 

▶１１月 前提実習（追加）…２～３週間 

※個々に応じて、その後は随時実習を追加する 

入社してからの働き方に近い形での実習 

※ただし、新３年生は『現場実習３』が未実施なの

で、６月は『体験』の意味で行うことも可能とする 

就 労 

 

移行支援会議の実施 


